STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW SADOW ADMINISTRACYJNYCH RP

ROZDZIAL |
NAZWA, SIEDZIBA | TERYTORIALNY ZAKRES DZIALANIA

§1
Zwigzek Zawodowy nosi nazwe Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikow

Saddéw Administracyjnych Rzeczypospolitej Polskiej — zwany dalej ,Zwigzkiem”.

§2
Godtem Zwigzku jest waga szalkowa a w jej tle znajduje sie srebrny paragraf, wokét
godta umieszczony zostat napis ,Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikow

Sadow Administracyjnych RP”.

§3

Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

Siedzibg organdéw ogolnokrajowych Zwigzku jest Warszawa.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA ZWIAZKU

§5
1. Zwigzek jest dobrowolng i samorzadng organizacjg, powotang
do reprezentowania i obrony praw, interesow zawodowych i socjalnych
pracownikow Naczelnego Sgdu Administracyjnego i wojewddzkich sgdow
administracyjnych, emerytow i rencistow.

2. Zwigzek jest niezalezny w swojej dziatalno$ci statutowe;.
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§6
1. Zwigzek dziata w granicach obowigzujgcego porzgdku prawnego.
2. Zwigzek, na zasadach okreslonych prawem, moze przystepowac

do organizacji miedzyzwigzkowych w kraju i poza jego granicami.

§7

1. Prawo zrzeszania sie w Zwigzku, z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych
z odrebnych ustaw, majg pracownicy:
1) Naczelnego Sadu Administracyjnego,
2) Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Biatymstoku,
3) Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Bydgoszczy,
4) Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Gdansku,
5) Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Gliwicach,
6) Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Gorzowie Wielkopolskim,
7) Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Kielcach,
8) Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego w Krakowie,
9) Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego w Lublinie,
10)Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w £odzi,
11)Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Olsztynie,
12)Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Opolu,
13)Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu,
14)Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Rzeszowie,
15)Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Szczecinie,
16)Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie,
17)Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego we Wroctawiu.

2. Przejscie na emeryture lub rente, nie pozbawia oséb, o ktérych mowa w ust. 1,

prawa przynaleznosci i wstepowania do Zwigzku.

§8
Celem Zwigzku jest:
1) reprezentowanie pracownikow i innych oséb, o ktérych mowa w § 7, obrona
ich godno$ci, praw oraz intereséw, zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych,

a w szczegolnosci:
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2)

3)

4)

a) intereséw materialnych, socjalnych, zdrowotnych, kulturalnych cztonkéw
oraz ich rodzin;

b) praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy;

wspotuczestniczenie w tworzeniu korzystnych warunkdéw pracy, bytu

I wypoczynku;

prezentowanie stanowiska wobec pracodawcy, samorzgdu terytorialnego

i innych organizacji;

realizacja innych zadan wynikajgcych z przepiséw o zwigzkach zawodowych,

rozwigzywaniu sporow zbiorowych, z prawa pracy i ratyfikowanych konwencji

Miedzynarodowej Organizaciji Pracy.

§9

Zwigzek realizuje swoje cele w sposdb okreslony odrebnymi przepisami

prawa, w szczegolnosci przez:

1) reprezentowanie swoich czionkéw wobec pracodawcy, wtadz i organow
panstwowych oraz samorzgdowych, organizacji spotecznych, instytuciji
i innych podmiotéw;

2) podejmowanie interwencji w przypadkach konfliktéw miedzy pracownikami
a pracodawcag;

3) czuwanie nad warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) uczestniczenie w opracowywaniu projektow aktéw prawnych wptywajgcych
na status pracownika sgdu administracyjnego;

5) uczestniczenie w opracowywaniu projektow innych aktéw prawnych;

6) wystepowanie do Trybunatu Konstytucyjnego z wnioskami o stwierdzenie
zgodnosci przepiséw prawa z Konstytucja;

7) wspotuczestniczenie w podejmowaniu decyzji w sprawach zatrudnienia
I wynagrodzen;

8) uczestniczenie w opiniowaniu pracownikéw;

9) inicjowanie dziatalno$ci oswiatowo-kulturalnej i rekreacyjnej;

10)sprawowanie spotecznego nadzoru nad dziatalnoscig pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych;

11)prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i prasowej;
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12)udzielanie pomocy cztonkom Zwigzku oraz rodzinom zmartych czionkéw
Zwigzku;

13)wspotdziatanie z Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz innymi organizacjami
pracowniczymi w zakresie spotecznej inspekcji pracy;

14)dbanie o godne warunki zycia cztonkéw Zwigzku;

15)udziat w tworzeniu systemu nagréd i wyrdznien pracownikow.

2. Zwigzek moze podejmowac, z innymi zwigzkami zawodowymi oraz
stowarzyszeniami, wspotprace, majgcg na celu przedsiebranie dziatan
zmierzajgcych do poprawy warunkow pracy oraz przestrzegania praw

pracowniczych.

§10
Zwigzek moze podja¢ sie obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego
w Zwigzku, jezeli pracownik zwrdci sie o takg pomoc. Decyzje w powyzszej sprawie

podejmuje Zarzgd Zwigzku.

ROZDZIAL 1lI
ZASADY NABYWANIA | UTRATY CZLONKOSTWA

§ 11

Cztonkowie Zwigzku mogg naleze¢ do innego zwigzku zawodowego.

§12

1. Czlonkostwo Zwigzku nabywajg automatycznie sygnatariusze uchwaty
0 powotaniu Zwigzku.

2. Przyjecie albo odmowa przyjecia w poczet cztonkdéw Zwigzku, stwierdzenie
ustania cztonkostwa w Zwigzku, pozbawienie cztonkostwa Zwigzku, nastepuje
na podstawie zarzgdzenia Przewodniczgcego Zwigzku.

3. Wydanie zarzadzenia, o ktbrym mowa w ust. 2 nastepowac bedzie w terminie
nie diuzszym niz trzy miesigce od dnia odpowiednio: wptywu deklaraciji
cztonkowskiej, powziecia wiedzy o zaistnieniu okolicznosci uzasadniajgcej

ustanie lub pozbawienie cztonkostwa w Zwigzku.
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. Od zarzadzenia Przewodniczacego Zwigzku o pozbawieniu czionkostwa

w Zwigzku stuzy zainteresowanemu prawo odwofania sie do Komisiji

Rewizyjnej.

. Od zarzadzenia Przewodniczacego Zwigzku o stwierdzeniu ustania

cztonkostwa w Zwigzku, odwotanie nie przystuguje.

. Odwotanie wnosi sie w terminie 30 dni liczgc od dnia doreczenia zarzgdzenia,

o ktérym mowa w ust 2, bezposrednio do Komisji Rewizyjnej.

. Komisja Rewizyjna w terminie 30 dni od wptyniecia odwotania podejmuje

zwyktg wiekszoscig gtoséw uchwate o:

a. utrzymaniu w mocy zaskarzonego zarzgdzenia albo

b. uchyleniu zaskarzonego zarzadzenia w catosci albo w czesci i w tym
zakresie orzeka co do istoty sprawy albo uchylajgc to zarzadzenie —
umarza postepowanie albo

C. umorzeniu postepowania odwotawczego

d. uchyleniu zaskarzonego zarzagdzenia w catosci i przekazaniu sprawy
do ponownego rozpatrzenia Przewodniczgcemu Zwigzku, gdy zarzgdzenie
to zostato wydane z naruszeniem przepisdw postepowania, a konieczny
do wyjasnienia zakres sprawy ma istotny wptyw na jej rozstrzygniecie.
Przekazujgc sprawe, Komisja Rewizyjna powinna wskazaé, jakie
okolicznosci nalezy wzig¢ pod uwage przy ponownym rozpatrzeniu sprawy.

. Uchwata Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.

§13

W przypadku ustania czionkostwa w Zwigzku wniesione sktadki cztonkowskie

nie podlegajg zwrotowi.

ROZDZIAL IV
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

§ 14

Cztonkostwo w Zwigzku moze by¢ zwyczajne i honorowe.

§ 15

Cztonek zwyczajny Zwigzku ma prawo:
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wypowiadac sie we wszystkich sprawach dotyczgcych Zwigzku;

uczestniczy¢ w Konferencjach jednostek organizacyjnych Zwigzku;

wybiera¢ i by¢ wybieranym do organow Zwigzku oraz odwotywac¢ cztionkéw
organdw Zwigzku — na zasadach okreslonych w statucie;

korzystac z pomocy Zwigzku w zakresie ochrony wtasnych praw
pracowniczych;

otrzymywac zasitki lub inng pomoc materialng na zasadach wynikajgcych
ze statutu;

korzysta¢ z pomocy socjalnej Zwigzku w formach przewidzianych w statucie;
by¢ na biezgco informowanym o decyzjach i innych dziataniach organdéw
Zwigzku;

by¢ informowanym i bra¢ udziat w posiedzeniach tych organéw Zwigzku,
na ktorych podejmowane sg uchwaty dotyczgce jego osoby;

wystepowac z wnioskami i postulatami do organow Zwigzku.

§ 16

Do obowigzkow czionka zwyczajnego Zwigzku nalezy:

przestrzeganie postanowien statutu i uchwat organéw Zwigzku;
branie udziatu w Zzyciu zwigzkowym, a w szczegolnosci w pracach
organizowanych przez Zwigzek;

regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§17

Honorowy cztonek zwigzku moze:

na zaproszenie wtadz Zwigzku uczestniczy¢ w zjazdach i zebraniach;
posiadac gtos doradczy, wspotpracowac przy tworzeniu dokumentdéw;

korzysta¢ na koszt zwigzku ze szkolen oraz wyjazdéw z tym zwigzanych.
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ROZDZIAL V
ORGANY ZWIAZKU

§18
Zwigzek swobodnie okresla wtasng strukture organizacyjng. Decyzje w tym zakresie

sg samorzadne i nalezg do okreslonych w statucie organow Zwigzku.

§19
Wiadzami ogdlnokrajowymi Zwigzku sg:
a) Zjazd Delegatéw,
b) Przewodniczgcy Zwigzku,
c) Zarzad Zwigzku,
d) Komisja Rewizyjna.
§ 20

1. Organy Zwigzku pochodzg z wyboru. Wybory odbywajg sie zgodnie

Z nastepujgcymi zasadami:
e nie ogranicza sie liczby kandydatow,
e gtosuje sie na poszczegdlnych kandydatow,
e gtosowanie jest tajne.

2. Wiadze Zwigzku dziatajg na zasadzie kolegialnosci i odpowiedzialne sg za
realizacje zadan statutowych zgodnie ze swoimi kompetencjami.

3. Kadencja wszystkich wtadz Zwigzku trwa cztery lata.

4. Nie mozna tgczy¢ funkcji we wtadzach Zwigzku z dziatalnoscig gospodarczag
prowadzong w oparciu o majgtek Zwigzku lub sprzeczng z dziatalnoscig
gospodarczg Zwigzku.

5. Odwotanie czionka organu Zwigzku nastepuje w drodze uchwaty Zjazdu
Delegatow w przypadku:

a. skazania prawomocnym wyrokiem Sadu,

b. przekroczenia uprawnien wynikajgcych z petnionej funkcji w organach
Zwigzku,

c. nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w przynajmniej 3 kolejnych

posiedzeniach Zjazdu Delegatow.
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6.

W przypadku rezygnacji lub odwotania czlonka organu Zwigzku, mandat
cztonka organu Zwigzku obejmuje osoba, ktora uzyskata podczas gtosowania
w czasie wyboréw w trybie okreslonym w statucie kolejng najwiekszg liczbe
gtosow.

§ 21

Zjazd Delegatow:

1.
2.

Jest najwyzszg wtadzg stanowigcg Zwigzku.

W trybie zwyczajnym jest zwotywany przez Zarzad Zwigzku nie mniej niz raz
na cztery lata.

W trybie nadzwyczajnym moze by¢ zwotywany na podstawie uchwaty Zarzadu
Zwigzku, Komisji Rewizyjnej lub wniosku podpisanego przez 1/3 cztonkdéw
Zwigzku.

Zwotanie Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatéw nastepuje w terminie do dwoch
miesiecy od chwili spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 3.

Delegatami na Zjazd Delegatéw s3: Delegaci wybrani w liczbie i na zasadach
okreslonych przez Zarzgd Zwigzku, osoby bedgce Czionkiem Zarzadu

Zwigzku oraz Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j.

§ 22

Do kompetenciji Zjazdu Delegatow w szczegdlnosci nalezy:

1.
2.

© 0 N o 0 &

Okreslenie programu dziatania.

Uchwalenie statutu i decydowanie o jego zmianach.

Okreslenie liczbowego sktadu Zarzgdu Zwigzku 1 Komisji Rewizyjnej
wybieranych przez Zjazd.

Wybdr Czionkéw Zarzadu Zwigzku i Cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

Wybdr Przewodniczgcego Zwigzku i Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;.
Udzielenie absolutorium Zarzgdowi Zwigzku.

Ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej.

Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu Zwigzku.

Rozwigzanie Zwigzku i ustalenie zasad zadysponowania jego majgtkiem.

§ 23

Zarzad Zwigzku:

1.

Jest najwyzszg wtadzg stanowigcg w okresie pomiedzy Zjazdami Delegatéw.
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2. Jest wladzg wykonawczg Zwigzku.

Sktada sie z osOb petnigcych funkcje Przewodniczacego Zwigzku,
Wiceprzewodniczgcego Zwigzku, Sekretarza Zwigzku, Skarbnika Zwigzku
i 3 cztonkdw.

Jest zwotywany w zaleznosci od potrzeb przez Przewodniczgcego Zwigzku
lub Komisje Rewizyjna, nie rzadziej jednak niz 1 raz w trakcie trwania jego
kadenciji.

Obradami Zarzadu Zwigzku kieruje Przewodniczacy Zwigzku albo osoba
upowazniona przez Przewodniczgcego Zwigzku.

W obradach Zarzgadu Zwigzku moze uczestniczy¢, z gtosem doradczym,
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej i/lub wskazani przez niego Cztonkowie

Komisji Rewizyjnej.

§ 24

Do kompetencji Zarzadu Zwigzku nalezy w szczegolnoSci:

1.

Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Zwigzku pomiedzy posiedzeniami Zjazdu

Delegatow.

2. Okreslenie sposobdw, srodkdéw i termindw realizacji programu Zwigzku.

3. Realizowanie uchwat podjetych przez Zjazd Delegatow.

9.

Wspoétpraca z Naczelnym Sgdem Administracyjnym, wojewddzkimi sgdami
administracyjnymi w zakresie wynikajgcym z ustawy o Zwigzkach
Zawodowych i Statutu Zwigzku.

Realizowanie zadan w zakresie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjno —
propagandowej i wydawniczej Zwigzku.

Okreslenie zasad i trybu optacania sktadek cztonkowskich, kierunkéw i zasad
gospodarki  finansowej Zwigzku, uchwalanie budzetu, zatwierdzanie
sprawozdan z jego wykonania oraz zatwierdzanie bilansu.

Podejmowanie = uchwat o  przystgpieniu Zwigzku do  krajowych
i miedzynarodowych zrzeszen i organizacji zwigzkowych.

Zwotywanie Zjazdu Delegatdéw, okreslanie ordynacji wyborczej dla wyboru
Delegatéw na Zjazd.

Podejmowanie uchwat w sprawach strajku.

10.Zatwierdzanie zasad i wysokosci ptac osOb petnigcych funkcje z wyboru

we wtadzach Zwigzku.
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11.W przypadku wygasniecia mandatu w trakcie kadencji dokonywanie wyboru

Przewodniczgcego Zwigzku i Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, na czas

do zwofania Zjazdu Delegatow.

§ 25

Do kompetencji Przewodniczgcego Zwigzku nalezy w szczegolnosci:

a) kierowanie pracg Zarzgdu Zwigzku,

b) reprezentowanie Zwigzku na zewnagtrz wobec pracodawcy dziatajgcego
w Naczelnym Sadzie Administracyjnym oraz pracodawcow dziatajgcych
w wojewddzkich sgdach administracyjnych,

c) kierowanie biezgcg pracg Zwigzku w okresie miedzy posiedzeniami Zjazdu
Delegatéw w zakresie ustalonym statut.

Do reprezentowania Zwigzku uprawniony jest: Przewodniczgcy Zwigzku lub

Wiceprzewodniczgcy.

Do reprezentowania Zwigzku w sprawach finansowych uprawniony jest

Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczacy.

Szczegotowe obowigzki oraz uprawnienia Przewodniczacego okresla Zarzad

Zwigzku.

Decyzje, o ktorej mowa w pkt 2 podejmuje Zarzad Zwigzku wiekszoscig 2/3

gtosow.

§ 26

Komisja Rewizyjna:

1.
2.

Jest wtadzg kontrolno — rewizyjng Zwigzku.
Skfada sie z Przewodniczgcego oraz Cztonkoéw w liczbie okreslonej przez
Zjazd Delegatéw.

Zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na rok.

§ 27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej w szczegodlnosci nalezy:
Kontrolowanie merytorycznej, gospodarczej, finansowej i majgtkowej

1.

dziatalnosci Zwigzku, jego wiadz, biur, komisji, zespotow i innych jednostek
organizacyjnych.

Opiniowanie projektu budzetu i sprawozdania finansowego Zwigzku.
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3. Kontrola wykonywania uchwat wtadz Zwigzku.

4. Przedstawianie wtadzom Zwigzku sprawozdan z przeprowadzonych kontroli

wraz z wnioskami i zaleceniami wynikajgcymi z ustalen pokontrolnych.
. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci wobec Zjazdu Delegatéw oraz

wnioskowanie w sprawie absolutorium dla ustepujgcych wtadz Zwigzku.

ROZDZIAL VI
MAJATEK ZWIAZKU

§ 28

. Majatek Zwigzku powstaje:

a) ze skfadek cztonkowskich,

b) odsetek od posiadanych srodkéw finansowych,

c) z darowizn, dotacji, zapisow,

d) zinnej dziatalno$ci statutowe;.

. Zjazd Delegatow okresla w uchwale wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej na kwote
nie mniejszg niz 10 zt rocznie.

. Wysokosc¢ skfadki, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ obnizona w drodze
uchwaty dla os6b niepracujgcych lub znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej.

. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.

ROZDZIAL VII

Przepisy koncowe

§ 29

. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zjazdu Delegatow
podjetej wiekszosciag co najmniej 2/3 przy obecnosci co najmniej 2/3
delegatéw.

. Caly majatek Zwigzku zostaje przekazany zgodnie z uchwatg podjetg przez
Zjazd Delegatéw.

. Czynnosci zwigzane z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna

powotana przez Zjazd Delegatow i dziatajgca zgodnie z uchwatami Zjazdu.
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4. Z przeprowadzonych czynnosci Komisja Likwidacyjna sktada sprawozdanie

we wtasciwym sgdzie.

§ 30
Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone uchwatg Zjazdu Delegatow, podijete
wiekszoscig dwoch trzecich waznie oddanych gtosow delegatéw obecnych na

Zjezdzie.

§ 31

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania.
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